
Seminare: Portfolio 
 

 

- Sanktionen des Arbeitgebers 

 Ermahnungen, Abmahnungen, Kündigungen, Mankohaftung, Alkohol und Drogen im 

Arbeitsverhältnis etc. 

 

-  Grenzen der Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten 

 Direktionsrecht des Arbeitgebers vs. Mitbestimmung des BR bei Einstellung, 

Kündigungen aber auch bei der Personalplanung, der Berufsbildung etc. 

 

- Nachtarbeit und Arbeitsunfähigkeit 

 Entscheidung des BAG vom 09.04.2014 und deren Folgen bzw. mögliche 

Vorgehensweise für den Arbeitgeber 

 

- Psychische Belastung im Rahmen der Gefährdungsbeurteilung 

 

- Crashkurs Betriebsverfassungsrecht für Personaler und Führungskräfte 

 

- Mögliche Entgeltstrukturen für Mitgliedsbetriebe ohne Tarifbindung 
 

- Umgang mit arbeitsunfähigen Arbeitnehmern 

 

- Employer Branding 4.3 

 

- Verhaltensbedingte Kündigung – neueste Entwicklung nach dem Fall Emily 
 

- Strategie – strategisches Controlling im Mittelstand 

 

- Betriebliches Eingliederungsmanagement 

 

- Erfolgreich Verhandeln mit dem Betriebsrat 

 

- Beendigung von Arbeitsverhältnissen 

 Aktuelles im Kündigungsrecht, Abschluss von Aufhebungs- und Abwicklungsverträgen, 

steuerliche Behandlung von Abfindungen etc. 
 

- Unternehmensbewertung – Unternehmenskauf 

 

- Qualifizierung – Systematische Ermittlung von Anforderungsprofilen 

 

 

 

 

 

 

 


