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Beim ,Runden Tisch” des , Leverkusener
Anzeiger” gab es viel zu besprechen —
Tenor: Wir sind zufrieden, aber
zurticklehnen will sich keiner

ie ist das denn nun mit der Zinsbaisse? Wirkt

die? Nein: ,Ein Unternehmen investiert nicht
wegen der niedrigen Zinsen, sondern entscheidet
primér nach wettbewerbsfahigen Rahmenbedin-
gungen fiir sein Produkt’, sagt Andreas Tressin, Ge-
schaftsfilhrer Unternehmerverbande Rhein-Wup-
per. Das sieht nicht nur er so: Die Bank-Vorstande
Markus Grawe und Hans-Jorg Schaefer bestatigen
die Beobachtung des Mannes vom Arbeitgeber-
verband Rhein-Wupper. Der von der Europaischen
Zentralbank verordnete Zins.nahe der Null-Linie
Jist kein Impuls an sich’, sagt Grawe. Allenfalls
gebe es ,Mitnahme-Effekte’, die aber zu vernach-
l3ssigen seien. Doch nennt das Vorstandsmitglied
der Sparkasse Leverkusen eine Ausnahme: ,Das ist
der Bausektor, natirlich.” Bautrdger ndhmen die
gunstigen Konditionen wahr. Ob die unter dem
Strich so segensreich sind, bezweifelt Grawes Kol-
lege von der Volksbank Rhein-Wupper. Hans-Jorg
Schaefer ist angesichts des Preisniveaus auf dem
Immobilienmarkt nicht ganz wohl: ,Auf die Dauer
sehe ich die Gefahr von Blasenbildungen auch im
Immobilienbereich durch die extreme Niedrig-
Zinspolitik der EZB". Bei mancherorts schon stark
gestiegenen Immobilienpreisen sollten die Finan-
zierungen nicht zu sehr ,auf Kante genaht” sein.
Denn wenn die Zinsen eines Tages wieder anzie-
hen, konne das im Einzelfall schon eng werden.
Bisher resultieren aus dem steigenden Immobili-
enpreisniveau und den niedrigen Zinsen freilich
keine negativen Auswirkungen auf das Kredit-
portfolio der Volksbank: ,Auf der Forderungsseite
haben wir keine Werthaltigkeitsprobleme.”

FiNANZIERER DES MiTTELSTANDS. Al alles super fiir die
Leute von den groBten Banken der Stadt? Wohl
kaum. ,Die Niedrigzinspolitik der EZB driickt auf

unsere Ertrage, denn der Zinsuberschuss ist nun
mal die Grundlage umseres Geschafts’, sagt Scha-
efer. Die Marge sei das, aus dem alles kommen
muss: die Kosten fur das groBe Filialnetz, die inten-
sive Beratung. Und der Aufwand, der aus der Ban-
kenregulierung resultiert. Ein Thema, das Schaefer
genauso wenig Spal bereitet wie Grawe. In Brus-
sel habe man letztlich nur die GroBbanken auf
dem Schirm, deren Kapitalausstattung nach wie
vor Sorgen bereite. Volksbanken und Sparkassen
seien im europaischen Mafistab Sonderformen,
deren Verhaltnisse nicht Gegenstand der Betrach-
tungen und Vorgaben. Unterm Strich bedeute das:
Sparkassen und Volksbanken miissen Anforderun-
gen erfiillen, die fiirihr Geschaft Ubertrieben und
den Problemen bei GroBbanken geschuldet sind.
Die international agierende Konkurrenz macht
Schaefer und Grawe derzeit zusatzlich im lau-
fenden Geschéft zu schaffen: ,Man merkt, dass
die GroBbanken den Mittelstand entdecken’, so
Grawe. Wieder mal - und er frage sich, wie lange
diese Hinwendung denn anhalte: Die Geschafts-
politik &ndere sich von Zeit zu Zeit. Dagegen ver-
standen sich Sparkassen wie Genossenschaften
Lals klassische Finanzierer des Mittelstands”.

Srrarciscie EntscheibunG. Ob sein Unternehmen
Geld von einer Sparkasse, einer Genossenschafts-
oder doch einer Grobank bekommen hat, ist
fiir Jorg Kopp kein Thema. Der Leverkusener Ge-
schaftsfishrer vom Einrichtungshaus Ostermann
unterschreibt aber sofort die Beobachtung der
Bank-Vorstande und des Arbeitgeber-Vertreters
am ,Runden Tisch’, den der ,Leverkusener An-
zeiger” organisiert hat: Der niedrige Zins ist kein
AnstoB fir eine groRe Ubernahme. ,Da spielt vor
allem der Zeitpunkt eine Rolle”, erklart er mit Blick
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auf das Mobelhaus Smidt. Der Kauf Anfang des
Jahres sei eine strategische Entscheidung gewe-
sen. Die mittelstindische Mobel-Branche stehe
vor einer Zasur. Die Einheiten wirden immer gro-
Rer, der Konzentrationsdruck sei ,sehr hoch: In
flinf bis zehn Jahren wird es wohl nur noch eine
Handvoll groBer Anbieter geben.” Ostermann mit
seiner Basis in Witten will dazugehoren. Voraus-
setzung dafir sei aber ein gutes Netzwerk. Reiz-
voll an Smidt sei neben der guten Marktstellung
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auch gewesen, auf welchem Markt sich das Le-
verkusener Unternetimen tummelt. ,Die Rhein-
schiene steht wirtschaftlich schon besser da als
das Ruhrgebiet” Das war bisher der Kernmarkt
von Ostermann. Andererseits sei die Entfernung
von der Ostermann-Zentrale nach Leverkusen
nicht so groB. Wichtig, ,denn es macht wenig
Sinn, einen Satelliten zu haben”. Also habe nichts
gegen die GroBinvestition gesprochen. Und ein
bisschen was soll am Haus noch passieren.

ScHNELL REAGIERT. Um eine Erweiterung geht es
aber noch nicht. S0 etwas hatte Lorenz Smidt
vorgehabt, war aber an den Auswirkungen der
so genannten Seveso-ll-Richtlinie gescheitert.
Das Grundstiick, von Bayers Immobilientochter
Real Estate erworben, fiel in den Konzernbesitz
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Die Branchenprofis schatzen
die offene Diskussion

2urtick, Smidts Plan fur einen Neubau verschwan-
den in der Schublade. Endgultig. Dr. Emst Grigat,
Leiter CHEMPARK Currenta GmbH & Co. OHG,
beeilt sich, Verunsicherungen zu zerstreuen. Die
Folgen der Seveso-Richtlinie - mit dieser reagier-
te Brissel auf das Gefahrdungspotenzial, das von
der Chemie-Produktion ausgeht - seien nirgend-
wo so schnell abgeklart worden wie in Leverku-
sen. Das Urteil des EuGH zur Abstandsregelung
habe ,die Stadtplanung erst einmal zum Stillstand
gebracht”. Allerdings habe. sein Unternehmen
schnellstméglich reagiert. Die Stadtverwaltung
und die betroffenen Chempark-Partner hatten
eng zusammengearbeitet. Mit dem Ergebnis, Vor-
bild zu sein fur andere Stadte, in denen ,Seveso I
ebenfalls eine Rolle spielt: Wir werden oft gefragt:
Wie habt Ihr das gemacht?”

Hove Enerciexosten. Nicht nur an diesem Beispiel
zeigt sich, dass das Konzept Chempark funktio-
niert. Grigat: Wir haben in letzter Zeit Investitio-
nen bekommen, wie wir sie lange nicht hatten
Dafiir miisse Currenta aber hart arbeiten, sagt der
Leiter aller Niederrhein-Standorte. Denn es gibt
ein nicht hausgemachtes Kostenproblem: ,Bei
den Energiekosten stehen wir immer ganz dick
im Minus.* Kein Wunder, wirft Rolf Menzel ein. Die
vermeintlich schwer reichen Versorger konnten
streng genommen gar keine Preise mehr machen:
,Bei einem durchschnittlichen Haushalt sind 79
Prozent Steuern, Abgaben, Umlagen und regulier-
te Netzentgelte. Tendenz steigend". Entscheidend
seien weniger Eingriffe der Politik in den Markt.
.Jm Moment", sagt der kaufmannische Geschafts-
fihrer Energieversorgung Leverkusen (EVL), ,ist
der Strompreis fiir mich ein politischer Preis”. Mit
Markt habe das nichts mehr zu tun. Aber es habe
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erhebliche Folgen fir das Geschaft, fur lokale
Energieversorger wie die EVL genauso wie fir die
Gro8konzerne. Selbst ein Riese wie EnBW ,belie-
fert keine GroBkunden mehr”. Ein Schritt, gegen
den sich die Energieversorgung Leverkusen ent-
schieden habe. Rolf Menzels Ansatz: ,Wir punk-
ten (ber Regionalitt und konzentrieren uns auf
unsere Kunden in Leverkusen und Umgebung.”
Nahe zum Kunden, der dann auch sehe, was der
Versorger sonst alles tut in der Stadt, als Sponsor.
Da ist er sich mit Markus Grawe und Hans-Jorg
Schaefer einig. Aber zu oft herrsche eben die
JGeiz ist geil*-Mentalitat.

Inmaxte Crry. Bessere Bedingungen sehen die Ent-
scheider am Runden Tisch in der Stadt Leverku-
sen. Die City sei recht intakt, urteilt Sonja Thoma.
Die Managerin der Rathaus-Galerie hofft natirlich
auf ein neues, tragfahiges Konzept fur die City
C, das in diesen Tagen vorgelegt wurde. Einen
schneller erfallbaren Wunsch hat Thoma aber
dann: Wir brauchen mehr Gastronomie.” Das gel-
te freilich fur die ganze Stadt, lautet der Einwurf
von Dr. Jirgen Zumbé. Der Arztliche Direktor des
Klinikums findet insgesamt, ,dass sich Leverku-
sen zu klein macht: Wir missen vielmehr grof8
denken.” Warum neben der Technischen keine
Medizinische Hochschule? Dem Standort ware
das absolut angemessen. Und dass das Klinikum
neben den anderen beiden Krankenhausern die
notwendige kritische GroBe erreicht, steht fur
Zumbé auBer Frage: 2.300 Menschen beschaftigt
alleine das Klinikum; im umliegenden Gesund-
heitspark sind es rund 4.000. Das ist schon ein
Faktor im Wirtschaftsleben der Stadt. Zudem wer-
de immer weiter investiert, wenn auch mit Muhe
Der Kostendruck sei nun mal enorm, aber es gebe
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fur sein Haus auch neue Freiheiten. Etwa Dar-
lehen aufzunehmen. ,Das war vor Jahren noch
undenkbar.” Heute hilft es zusatzlich, die Stadt als
Biirgen zu haben. Unter dem Bayer-Kreuz braucht
es ausschlieBlich den Kapitalmarkt. Die groBen
Investitionen der Bayer AG kommen zwar nicht
direkt der Stadt Leverkusen zugute. ,Aber sie
starken das Unternehmen an sich’, urteilt Emst
Grigat. Wie gut sein Chempark mit der kaputten
Rheinbriicke und der viele Jahre dauernden Er-

Auf dem Rhein ist

noch Platz
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neuerung der Autobahnen klar kommt, wird sich
zeigen. Im Moment ist Grigat noch skeptisch.
Freilich seien nicht nur die StraBen ein Problem:
WWir brauchen bessere Eisenbahnverbindun-
gen, vor allem zu den groBen Seehafen” Auch
die Schiene sei derzeit weitgehend ausgereizt.
Bleibt die Wasserstrale. ,Auf dem Rhein ist noch
Platz, aber es fehlen Hafen.”

Kunoen sLeiBEN FERN. SOnja Thoma muss beim The-
ma Verkehrsprobleme etwas kleiner denken. Stau
vor der Rheinbriicke ,macht sich bei uns schon
bemerkbar®. Warum? Textilien muss man nicht
einkaufen” Wenn der Kunde befirchte, dass er
nicht reibungslos nach Leverkusen kommt, blei-
be er eben daheim. Fur die anderen am Tisch ist
der Dauerstau eher eine Image-Frage. Ob das der
Stadt Schaden zufigt, ist unsicher. Eher kénnte
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das der Wirtschaftsforderung Probleme bereiten
in dem Bemihen, neue Unternehmen anzusie-
deln. Dass Wfl-Chef Frank Obermaier seit einem
Jahr auch den Biro-Standort Leverkusen besser
ins Geschaft bringen will, wird allgemein begriiBt
Zumal die Standort-Vorteile auf der Hand liegen.
Andreas Tressin gibt zwar zu bedenken: ,Fast jeder
Buroarbeitsplatz hangt mehr oder weniger auch
von der Industrie ab.” Geht es nach dem Geschafts-
fuhrer der Unternehmerverbande, braucht Lever-
kusen ein markantes und unverwechselbares Profil.
Ein Leitbild konnte wie folgt aussehen: ,Leverkusen
kann noch viel mehr als ausschlieBlich Chemie”.
Freilich ist allen bewusst: Der Platz ist knapp in der
Stadt. Fir Markus Grawe von der Sparkasse ist of-
fenkundig, dass man eine Auswahl treffen muss
- wir konnen nicht jeden aufnehmen”. Insgesamt
herrscht aber mehr Offenheit bei Ansiedlungen,
und das wird sehr begriiBt. ,Man ist da nicht mehr
50 dogmatisch’, sagt Hans-Jorg Schaefer mit Blick
auf den Manforter Innovationspark auf dem friihe-
ren Wuppermann-Gelande.

Grosse HerausForDERUNGEN. VOn dem  Stahlunter-
nehmen ist neben einem florierenden Stahlhandel
das Bildungswerk geblieben, an dem sich die Un-
ternehmerverbande Rhein-Wupper beteiligt ha-
ben. Sehr zur Zufriedenheit von Geschaftsfuhrer
Andreas Tressin - die Einrichtung sei ein Erfolgs-
modell: ,Die Chinesen wirden das am liebsten
hier ab- und bei sich wieder aufbauen.” Allerdings
misse es im Bildungswerk auch laufen, denn auf
dem Ausbildungssektor gebe es die grofiten Her-
ausforderungen. Zwar ist der Standort Leverkusen
fiir junge Leute ausgesprochen attraktiv. Konzer-
ne haben kaum Probleme, ihre Ausbildungsstel-
len zu besetzen. Da macht Ernst Grigat aber eine
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dienhaus DuMont d im ,Bayer-Kasino”

Unwucht aus. Die kaufmannischen Berufe seien
beliebt, einige der technischen weniger. Vielen
sei nicht bewusst, wie spannend es sein kann,
Chemikant zu sein und eine Produktionsanlage
zu steuern: ,Im Betrieb haben die Meister eine
groRe Verantwortung.” Mit den Bewerbern sind
die Unternehmenschefs noch ganz zufrieden. Die
Vorbildung sei ordentlich: ,Wir haben eine ganz
qute Schullandschaft’, findet Hans-Jorg Schaefer.
.Und bekommen dank unseres intensiven Ausbil-
dungsmarketings und der Zusammenarbeit mit
den Schulen vor Ort immer noch genug gute jun-
ge Leute als Auszubildende* Markus Grawe raumt -
bei dieser Gelegenheit mit einem Vorurteil auf: Es
treffe nicht mehr zu, dass ein Bankkaufmann vor
allem oder nur gut rechnen kénnen muss. ,Wer
eine Vier in Mathe hat und in Deutsch eine Zwei
kann sich auch bewerben.” Zufriedenheit also in
Leverkusen? Durchaus, heiBt es am Runden Tisch.
Aber kein Anlass, sich zuriick zu lehnen.

Der ,Runde Tisch”

Der ,Runde Tisch"” ist eine Ver-
anstaltung des Medienhauses
DuMont Rheinland. RegelmaRig
bitten , Kolner Stadt-Anzeiger”
und ,Kélnische Rundschau”
Spitzenvertreter verschiedener
Wirtschaftszweige und Instituti-
onen zum informellen Aus-
tausch, Die Gesprachsrunden
finden zu Gberregionalen und zu
lokalen Themen statt.
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